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รายงานผลความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน 

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ภายใต้เครื่องมือการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน ข้อ O24 
รายงานผลความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ตามภารกิจของ
หน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปนี้   

การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง การควบคุมท่ีมีอยู่ และมาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ที่ เหตุการณ์ความเสีย่ง 
ระดับ
ความ
เสี่ยง 

การควบคุมที่มีอยู ่
วิธีการในการบรหิาร
จัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการใน
การบริหารจัดการความเสีย่ง 

ระดับความเสี่ยง 
หลังการบรหิารจดัการความ

เสี่ยง 
(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบญัญัติการอำนวยความสะดวกในการพจิารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
หมายเหตุ: ไม่มีความเส่ียงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติอนุญาต เนื่องจากหน่วยงานไม่มีภารกิจการอนุมัตอินุญาต ตามพระราชบญัญัติการ
อำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนญุาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
(2) การใช้อำนาจตามกฎหมาย/ การให้บริการตามภารกิจ 

• วิจัย 
 

1 การให้หรือรับสินบน
เพื่อซื้อขายผลงานวิจัย 
( โครงการว ิจ ั ยและ
ผลงานต ีพ ิมพ ์ ) โดย
นักวิจัยไม่ได้มีส่วนร่วม
ในงานวิจัยนั้น 

สูง
มาก 

1. การตรวจสอบความ
สอดคล้องของงานวิจัยที่
ต ี พ ิ มพ ์ ก ั บฐานข ้ อมู ล
โครงการว ิ จ ั ย  ความ
เชี ่ยวชาญงานวิจ ัย และ
เครือข่ายวิจัย 
2. การดำเนินโครงการวิจัย
ของสถาบ ันฯ ต ้องผ ่าน
กระบวนการพ ิจารณา
ตั้งแต่ยื่นข้อเสนอ โดยผ่าน
กองบริหารงานวิจัย และ 
iNT (Preventive Control)   
2. ช ี ้แจง และ Update 
แนวปฏิบัติตามระเบียบ
ให ้น ักว ิจ ัยทราบก ่อน
ด ำ เ นิ น โ ค ร ง ก า ร   
(Directive Control) 

1. หน่วยส่งเสริมการวิจัย 
ประชาสัมพันธ ์ข ่าวสาร 
กฎระเบ ียบให ้น ักว ิจัย
รับทราบ 
2. ก า ร ร า ย ง า น ข ้ อมู ล
ป ร ะ จ ำ ไ ต ร ม า ส ต่ อ
คณะกรรมการประจำ
สถาบันฯ เพ ื ่อร ับทราบ 
แ ล ะ ต ิ ด ต า ม ผ ล ก า ร
ดำเนินงานด้านการวิจัย 

1. หน่วยว ิจ ัยประชาส ัมพ ันธ์
ประกาศสนับสนุนการตีพิมพข์อง
มหาวิทยาลัยที่มีการปรับเปลี่ยน
และประชาสัมพันธ์ช่องทางต่าง ๆ 
ที ่มหาวิทยาลัยสนับสนุน เพื่อ
ป ้องก ันไม ่ให ้ เก ิดการซ ื ้อขาย
ผลงานว ิ จ ั ย  และม ี ก ารร ่ า ง
ประกาศแนวทางการดำเนินงาน
วิจัยของสถาบันฯ  

ผลการดำเนินงาน ไม ่พบการ
ทุจริตด้านการให้หรือรับสินบน
เพื่อซ้ือขายผลงานวิจัย 

1 3 ปานกลาง 

2 อาจารย ์และนักว ิจัย
จ ่ายเง ินเพ ื ่อต ีพ ิมพ์
ผ ล ง า น ใ น ว า ร ส า ร 
ความเชื ่อถ ือต่ำที ่ไม่
ป ร า ก ฎ ร า ย ช ื ่ อ บน
ฐานข ้ อม ู ล  Scopus 
(Predatory Journals) 
หร ือจ ่ ายเง ิน เพ ื ่อมี
รายชื่อเป็นผู้นิพนธ์ใน
ผลงานที ่ปลอมแปลง
ขึ้น 

ปาน
กลาง 

1. สนับสนุนให้อาจารย์
และนักวิจัยใช้สิทธิ์ขอรับ
การสนับสนุนค่าตีพิมพ์
จากโครงการ Read & 
Publish (Transformative 
Agreement) ซึ่งเป็นการ
ก ำ ก ั บ ด ู แ ล โ ด ย
ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย  แ ล ะ
ดำ เน ินงานตามระบบ
สนับสนุนกระบวนการ 
APC แ ห ล ่ ง ต ี พ ิ ม พ์
ผลงานว ิจ ัยของหน ่วย
ส่งเสริมการวิจัย 

1. ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์  
โ ค ร ง ก า ร  Read &  
Publish (Transformative 
Agreement)/ ข ้ อ มู ล
จ ร ร ย า บ ร รณว ิ ช า ชี พ
นักวิจัย (วช.) ให้อาจารย์
และน ักว ิจ ัยทราบและ
สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
2. หน่วยส่งเสริมการวิจัย 
ช ่ ว ย ค ั ด ก ร อ ง แ ล ะ
ตรวจสอบวารสาร ระดับ
Quartile แ ล ะ เ ก ณ ฑ์
คุณภาพของวารสาร  

1. หน่วยส่งเสริมการวิจัยมีการ
ดำเนินการรายงานข้อมูลผลงาน
ต ี พ ิ ม พ ์ ป ร ะ จ ำ ไ ต ร ม า สต่ อ
คณะกรรมการประจำสถาบันฯ 
และประชาส ัมพ ันธ ์โครงการ 
Read & Publish (Transformative  
Agreement) เพ ื ่ อ ให ้อาจารย์
แ ล ะ น ั ก ว ิ จ ั ย ไ ด ้ ใ ช ้ ร ะบบที่
มหาวิทยาลัยดำเนินการรับรองใน
เบื้องต้น  
2. ติดตามข่าวสารด้านวารสารที่
มีปัญหาเรื่องการตีพิมพ์ ทั้งจาก

1 1 ต่ำ 



ที่ เหตุการณ์ความเสีย่ง 
ระดับ
ความ
เสี่ยง 

การควบคุมที่มีอยู ่
วิธีการในการบรหิาร
จัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการใน
การบริหารจัดการความเสีย่ง 

ระดับความเสี่ยง 
หลังการบรหิารจดัการความ

เสี่ยง 
2. ประกาศมหาวิทยาลัย 
มหิดล เรื ่อง หลักเกณฑ์
และอัตราการสนับสนุน
ค่าจัดเตรียมต้นฉบับ ค่า
ตีพ ิมพ์ และเง ินรางวัล 
ส ำ ห ร ั บ ก า ร ต ี พ ิ ม พ์
บ ท ค ว า ม ใ น ว า ร ส า ร 
วิชาการระดับนานา พ.ศ. 
2567 

3. หน่วยส่งเสริมการวิจัย 
ต ิดตามรายช ื ่อวารสาร
ความเช ื ่อถ ือต ่ำท ี ่ควร
พิจารณาก่อนยื ่นตีพิมพ์ 
และตามที่มหาวิทยาลัยมี
ก า ร แ จ ้ ง เ ต ื อ น อ ย ่ า ง
สม่ำเสมอ 
4. รายงานข้อมูลผลงาน
ตีพิมพ์ประจำไตรมาสต่อ
คณะกรรมการประจำ
สถาบันฯ 

มหาวิทยาลัยแจ้ง และจากสื่อสาร
ต่าง ๆ 

ผลการดำเนินงาน ไม ่พบการ
ทุจริตด้านการจ่ายเงินเพื่อตพีมิพ์
ผลงานในวารสารความเชื่อถือต่ำ
ที่ไม่ปรากฎรายชื่อบนฐานข้อมูล 
Scopus 

• การศึกษา 
 

1 ก า ร ร ั บ ส ิ น บ น จ าก
ผู้สมัครเข้ารับการศึกษา 
ระดับบัณฑิตศึกษาใน
หลักสูตรฯ ของสถาบันฯ 

ต่ำ 1. ก ำ ห น ด เ ก ณ ฑ์
ค ุณสมบ ัต ิผ ู ้สม ัครตาม
รายละเอียดหลักสูตรฯ 
(มคอ.) 
2. พิจารณาผู ้สมัครตาม
เกณฑ์คุณสมบัติที่กำหนด 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการสอบคัดเลือก
นักศึกษา 
4. จ ั ด ท ำ แ ผน ก า รรั บ
น ักศ ึกษาและกำหนด
รูปแบบการรับนักศึกษา 

1. มีการประกาศรับสมัคร
นักศึกษาและดำเนินการ
คัดเลือกอย่างโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ 
2. ดำเนินการตามแผนการ
รับสมัครนักศึกษา  
  

หลักสูตรฯ และหน่วยการศึกษา 
ได้ดำเนินการตามขั้นตอนการรับ
สมัครและสัมภาษณ์ผู้สมัครตาม
ระบบของบัณฑิตวิทยาลัย และ
ดำเนินการตามแผนการรับสมัคร
ในแต่ละรอบ หลักสูตรการจัดการ
สาธารณสุขมูลฐานมหาบัณฑิต 
และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาสุขภาพและการพัฒนา
ที ่ย ั ่งย ืนไม่มีการรับสินบนจาก
ผู้สมัคร 

ผลการดำเนินงาน ไม ่พบการ
ท ุจร ิตด ้านการร ับส ินบนจาก
ผู ้สมัครเข้ารับการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา  

1 1 ต่ำ 

• การบริการวชิาการ 
 

1 การร ับส ินบนจาก
ผ ู ้สม ัครเข ้าร ับการ
อบรมในหลักสูตรนัก
บริหารระดับสูงด้าน
สาธารณสุข (นบส.ส.) 
( Mini Master of 
Management in 
Health: Mini M.M. 
in Health) 

ต่ำ 1. พ ิจารณาค ุณสมบัติ
ผู้สมัครตรงตามประกาศ
ของหลักสูตรฯ 
2. มีการจัดเก็บข้อมูลของ
ผลสำเร็จ/ ผลลัพธ์การ
ดำ เน ินการเพ ื ่ อแสดง
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย
ของโครงการ 
3. มีเกณฑ์ระยะเวลาการ
เข ้ าร ับการอบรมและ
เกณฑ์การประเมินและ
วัดผล 
4. ม ี ค ำ ส ั ่ ง แ ต ่ ง ตั้ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ห รื อ
ผ ู ้ร ับผ ิดชอบดำเน ินการ
หลักสูตรนักบริหารระดับสูง
ด ้ านสาธารณส ุ ข (Mini 
Master of Management 

1. มีการประกาศรับสมัคร
และดำเนินการคัดเลือก
ผู้สมัครเข้าโครงการอย่าง
โ ป ร ่ ง ใ ส แ ล ะ ส า ม า ร ถ
ตรวจสอบได้ 
2. มีเกณฑ์การเข้าอบรมที่
ชัดเจนซึ่งต้องดำเนินการ
ตามเกณฑ์ที่กำหนดอย่าง
น ้ อ ย ร ้ อ ย ล ะ  80 จึ ง
สามารถผ่านหลักสูตรนี้ได้ 
โ ด ย ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น
ดังกล่าวเป็นไปด้วยความ
โ ป ร ่ ง ใ ส แ ล ะ ส า ม า ร ถ
ตรวจสอบได้ 

1. หลักสูตรฯและหน่วยบริการ
วิชาการ ไม่มีการรับสินบนจาก
ผู้สมัคร และได้ดำเนินการอย่าง
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
โดยมีการประกาศรายชื ่ออย่าง
ชัดเจน ดังนี้ 
   1.1 มีการประกาศรายชื ่อผู้
ผ่านการคัดเลือกเข้ารับการอบรม 
   1.2 มีการประกาศรายชื่อผู้มี
สิทธิ์เข้ารับการอบรม  
   1.3 ม ี ก ารลงทะ เบ ี ยนการ
อบรมท ี ่ ช ั ด เจนไม ่น ้ อยกว่ า 
ร้อยละ 80 

ผลการดำเนินงาน ไม ่พบการ
ท ุจร ิตด ้านการร ับส ินบนจาก
ผ ู ้ สม ัคร เข ้ าร ับการอบรมใน
หลักสูตรนักบริหารระดับสูงด้าน
สาธารณสุข 

1 1 ต่ำ 



ที่ เหตุการณ์ความเสีย่ง 
ระดับ
ความ
เสี่ยง 

การควบคุมที่มีอยู ่
วิธีการในการบรหิาร
จัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการใน
การบริหารจัดการความเสีย่ง 

ระดับความเสี่ยง 
หลังการบรหิารจดัการความ

เสี่ยง 
in Health: Mini M.M. in 
Health) 
5. ม ีการรายงานป ัญหา
อุปสรรคและข้อเสนอแนะ
ต่าง ๆ ในการดำเนินการ
แก ่คณะกรรมการหรือ
ผู ้ร ับผิดชอบดำเนินการ
หล ั กส ู ตรน ั กบร ิ ห า ร
ระดับสูงด้านสาธารณสุข 
( Mini Master of 
Management in Health: 
Mini M.M.) รับทราบ  

• การบริการสขุภาพ 
 

1 - ไม่มีความเส่ียง -  
    

   
(3) การจัดซื้อจัดจ้าง 

 

1 การเรียกรับสินบนจาก
บริษัทฯ ผู้รับจ้าง เพื่อ
แลกก ับการกำหนด 
TOR โดยการกำหนด
ค ุ ณ ส ม บ ั ต ิ เ ฉ พ า ะ 
เจาะจง (Lock Spec) 
เพ ื ่ อ เอ ื ้ อประโยชน์
ให ้ก ับบร ิษ ัทฯ ผ ู ้รับ
จ้าง   

ต่ำ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ 
กำหนด TOR และมีการ
กำหนด TOR ที่ชัดเจนที่
สามารถจัดหาหรือปฏิบัติ
ไ ด ้  ซ ึ ่ ง จ ะ ไม ่ ก ำ ห น ด
คุณสมบัติที่เฉพาะเจาะจง 
เอ ื ้ อประ โยชน ์ ให ้ กั บ
บริษัทใดบริษัทหนึ่ง และ
เพื่อให้เกิดความเป็นธรรม
ในการแข่งขันเสนอราคา  

1. ก า ร จ ั ด ซ ื ้ อ จ ั ด จ ้ า ง
ดำเนินการภายใต้กรอบ
ของพระราชบัญญัติการ
จ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 แ ล ะ ร ะ เ บ ี ย บ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วย
การจั ดซ ื ้ อจ ัดจ ้ างและ 
การบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 
2. ม ีบ ุ คลากรจากกอง
กายภาพและสิ่งแวดล้อม 
ซ ึ ่ ง เ ป ็ น ผ ู ้ ม ี ค ว า ม รู้  
ความสามารถ ร ่วมเป็น
คณะกรรมการกำหนด 
TOR   

1. สถาบันฯ ดำเนินการจัดซื ้อจัด
จ ้ า ง ไ ด ้ อ ย ่ า ง ถ ู ก ต ้ อ ง ต า ม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 และระเบ ี ยบกระทรวง 
การคลังว่าด้วยการจัดซื ้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 และกฎกระทรวง  
2. สถาบันฯ มีการตรวจทานและ
ตรวจสอบข ั ้นตอนการกำหนด 
TOR จากคณะกรรมการที ่ได้รับ
การแต ่งต ั ้ ง ซ ึ ่ งประกอบด ้วย
บ ุคลากรจากงานบร ิหารพ ัสดุ   
กองคลัง และบุคลากรจากกอง
กายภาพและสิ่งแวดล้อม 

ผลการดำเน ินงาน ไม ่พบการ
ทุจริตด้านการเรียกรับสินบนจาก
บริษัทฯ ผู้รับจ้าง เพื่อแลกกับการ
กำหนด TOR โดยการกำหนด
คุณสมบัติเฉพาะเจาะจง 
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2 การเรียกรับสินบนจาก
บร ิษ ั ทฯ  ผ ู ้ ร ั บจ ้ า ง 
เพ ื ่อให ้การตรวจรับ
งานไม่ตรงตามสัญญา
หร ือ เอ ื ้ อประโยชน์
ให้กับบริษัทฯ ผู้รับจ้าง 

ต่ำ 1. ม ี ก า ร แ ต ่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุฯ ซึ ่งประกอบด้วย
บ ุคลากรของสถาบ ันฯ 
รวมถึงบุคลากรจากกอง
คลัง และ/หรือ บุคลากร
จากกองกายภาพของ
มหาวิทยาลัยร่วมอยู่ด้วย 
ทั ้งนี ้ บุคลากรที ่มาจาก
มหาวิทยาลัยขึ ้นอยู ่กับ
ลักษณะงานที่ดำเนินการ 

1. ก า ร จ ั ด ซ ื ้ อ จ ั ด จ ้ า ง
ดำเนินการภายใต้กรอบ
ของพระราชบัญญัติการ
จ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 และระเบียบกระทรวง 
การคลัง ว่าด้วยการจัดซ้ือ
จ ัดจ ้างและการบร ิหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
2. ม ีบ ุ คลากรจาก งาน
บริหารพัสดุ กองคลัง ร่วม
เป็นคณะกรรมการ เพื่อ

1. สถาบันฯ ดำเนินการจัดซ้ือ 
จ ัดจ ้าง อย ่างถ ูกต้ องภายใต้
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ. 
2560 และระเบ ียบกระทรวง 
การคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจา้ง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 และกฎกระทรวง 
2. สถาบันฯ ได้รับการตรวจทาน
และตรวจสอบในขั ้นตอนการ
ตรวจรับงานอย่างตรงไปตรงมา 
ให ้ เป ็นไปตามระเบ ียบ และ

1 1 ต่ำ 



ที่ เหตุการณ์ความเสีย่ง 
ระดับ
ความ
เสี่ยง 

การควบคุมที่มีอยู ่
วิธีการในการบรหิาร
จัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการใน
การบริหารจัดการความเสีย่ง 

ระดับความเสี่ยง 
หลังการบรหิารจดัการความ

เสี่ยง 
และความเชี ่ยวชาญใน
ด้านนั้น ๆ 
2. ก า ร ต ร ว จ ร ั บ ง า น
เ ป ็ น ไ ป ต า ม  TOR ที่
กำหนด 

ร ่วมดำเน ินการบร ิหาร
ส ัญญา ให ้ เ ป ็ น ไปตาม
ระเบียบ และเง ื ่อนไขที่
กำหนดไว้ 

เ ง ื ่ อ น ไ ข ท ี ่ ก ำ ห น ด ไ ว ้ จ า ก
คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง
ซึ่งประกอบด้วยบุคลากรจากงาน
บร ิหารพ ัสด ุ  กองคล ั ง  และ
บุคลากรจากกองกายภาพและ
สิ่งแวดล้อม  

ผลการดำเนินงาน ไม ่พบการ
ทุจริตด้านการเรียกรับสินบนจาก
บริษัทฯ ผู ้ร ับจ้าง เพื ่อให้การ
ตรวจรับงานไม่ตรงตามสัญญา 

(4) การบริหารงานบุคคล
1 การใช้อำนาจหน้าที่ใน

การเร ียกร ้องส ินบน
จากผู ้สมัครงาน เพื่อ
แ ล ก ก ั บ ก า ร ไ ด ้ รั บ
ค ัดเล ือกเข ้าทำงาน 
(การสรรหาคัดเลือก) 

สูง 1. ม ี ก า ร แ ต ่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการดำเนินการ
สรรหาและคัดเลือก
2. มีการกำหนดเกณฑ์
ความรู้ ความสามารถเพื่อ
ค ัด เล ือกบ ุคลากรเข้า
ทำงาน

1. การสรรหาบ ุคลากร
เ ป ็ น ไ ป เ ก ณฑ ์ คว ามรู้
ความสามารถ ที่กำหนด
2. หากเจ้าหน้าที่มีการฝ่า
ฝืนหรือกระทำผิดจะต้อง
ได ้ร ับการพิจารณาทาง
วินัยตามระเบียบข้อบังคับ
ของมหาวิทยาลัย

1. สถาบันฯ มีประกาศนโยบาย
No Gift Policy
2. มีการแต่งตั ้งคณะกรรมการ
ดำเนินการสรรหาและคัดเลือก
บุคคลฯ
3. มีการประกาศรับสมัครงาน
ผ ่ า น ร ะ บ บ  e-recruitment
Online ของมหาวิทยาลัย และ
ประชาส ัมพ ันธ ์ผ ่าน Intranet
ของสถาบันฯ และสื ่อช่องทาง
ต่าง ๆ
4. หากสถาบันฯ พบเจ้าหน้าที่ฝ่า
ฝืนหรือกระทำผิด จะต้องได้รับ
โทษทางวินัยตามข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัยมหิดล

ผลการดำเนินงาน ไม ่พบการ
ทุจริตด้านการใช้อำนาจหน้าที่ใน
การเรียกร้องสินบนจากผู้สมัคร
งาน 

1 1 ต่ำ 


